ANUNT

Transparenta veniturilor salariale

Conform Legii Cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial nr.492/28.06.2017, Cap.III-
Alte dispozitii art.33 — Transparenta veniturilor salariale alin | — Toate autoritatile
si institutiile publice enumerate la art.2 alin (1) $1(3) vor publica la sediul propriu si
pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie $i 30 septembrie ale fiecarui an
si se mentine publicata o lista a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile
publice respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de baza, solda functiei de bazi/salariul functiei de baza,
indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora;

¢) valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeazi si fie acordate
pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

d) orice alte drepturi in bani si /sau in naturd, daci e cazul precum si baza
legala a acordarii acestora;

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum
si baza legala a acestora.

f) valoarea anualda a voucherelor de vacantd care urmeazi si fie acordate
pentru o perioada lucrata de 1 (un) an, precum si baza legala a acordarii acestora.

Prezentul anunf este insotit de ANEXA — Lista functiilor din Institutul Roman
pentru Drepturile Omului (TRDO) intocmitd in vederea asiguririi transparentei
veniturilor salariale, conform art.33 din Legea cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Afisat astazi, 31 Martie 2024, la sediul IRDO si pe pagina web a institutiei
www.irdo.ro
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Lista functiilor din IRDO, in vederea asiguririi transparentei veniturilor
salariale, conform art.33 din Legea cadru nr. 153/28.06.2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Categrie de | Functie studii | Tipul grad | Salariu | Salariu | Baza legala Nr
angajare functiei de baza | de baza post
. ) min max uri
Personal Director S de 11 11.424 L.153/2017ar | 1
contractual conducere t.38 alin(3.) a)
Personal Sef sector | § de 11 7.186 L.153/2017ar | 1
contractual | administrativ conducere t.38 alin(3.) a)
Personal Redactor Sef S de I 7455 L.153/2017ar | 1
contractual conducere t.38 alin(3.) a)
Personal Redactor S de executie 6.615 L.153/2017ar | 1
contractual , t.38 alin(3.) a)
Personal Cercetitor S de executie 19.142 |91 86 | L.153/2017ar |3
contractual | stiintific | t.38 alin(3.) a)
Personal Documentarist | § de executie 6.613 I::1532017ar | 1
contractual | -traducator t.38 alin(3.) a)
Personal Sofer M de executie 5,034 L..153/2017ar | 1
contractual t.38 alin(3.) a)

Conform art.14 alin (1) din Legea 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de
doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,

daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.

Conform art.15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercitd activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada exercitdrii acesteia, beneficiazd de o

majorare a salariului de baza cu 10%.
Salariatii beneficiaza de indemnizatie de hrana in baza art 18 din Legea 153/2017 si

art.36 alin (1) din OUG 114/2018 in valoare de 347 lei brut pe luna.




